HOLLOLAN KUNTA

Viran perustaminen / tydsuhteen perustiedot

VIREILLEPANIJA

1.

NIMIKE

SIJOITUSPAIKKA

(osasto, vastuualue,tydyksikkd
perustamishetkelld)
LAUTAKUNTA tai muu
viranomainen, jonka alainen

on perustamishetkella

PAAASIALLISET TEHTAVAT JA
VALTUUDET

KELPOISUUSEHDOT

MUUT ASEMAAN LIITTYVAT ASIAT
Paavirka/sivuvirka

Tydsuhde

Toistaiseksi/maaraajaksi

Johtavassalitsendisessé asemassa

Kokoaikainen/osa-aikainen

Tyoaika perustamishetkella

Aikaisin tayttamisen ajankohta

Sovellettava ves/tes
perustamishetkella

Hinnoittelukohta
perustamishetkella

10. Ottaminen ja erottaminen

11. Lisétiedot

| Tyollisyyspaallikko |

| Tyokykykoordinaattori |

Elinvoiman palvelualue / Tyéllisyyspalvelut

Elinvoimavaliokunta

Perustehtavana on edistaé tyo- ja toimintakyvyn palveluita ja palvella asiakkaita tyokykyasioissa.

Tehtévankuva siséltaa asiakaskohtaisesti erilaisten palvelujen tarjoamista ja ohjaamista eri vaylien
kautta kohti suunnitelmassa méaariteltya tavoitetta. Asiakkaan tarpeisiin pohjautuen tehtéva siséltaa
my0s verkostomaista yhteistyota eri viranomaistahojen, alueen yritysten, palveluntuottajien ja muiden
toimijoiden kanssa. Ty0 sisaltdd myds kunnan sisdisten palveluprosessien muotoilua ja yhteistyéta
kunnan organisaation yksikdiden kanssa.

Palvelulla pyritddn myds parantamaan asiakkaiden mahdollisuuksia tutustua eri ammattialoihin,
koulutuksiin, seka tarvittaessa ohjautumista erilaisten palveluiden piiriin, mm kuntouttava tyétoiminta,
elakeneuvonta, ter-veyskartoitus ja sosiaalitoimen muut palvelut. Tydhon siséltyy myds ennakoivia
tyokyvyn palveluita.

Tyokykykoordinaattori vastaa ty®- ja toimintakykypalveluista Hollolan kunnassa ja edistaa siihen
liittyvien asioi-den osaamista kunnan siséisesti. Tyokykykoordinaattori toimii erilaisissa verkostoissa
tyokykyasioiden edistgjana ja tietoisuuden lisagjana.

Ty6- ja toimintakykyasioita edistetaén kaikissa ikédryhmissé ja se kohdentuu pitkaaikais- ja
rakennety6ttdmien liséksi entistd vahvemmin ennakoiviin palveluihin niin kunnan siséisesti kuin
asiakasohjauksesta muilta toimijoilta.

|Sove|tuva korkeakoulututkinto, amk

[ Pazvirka |

Toistaiseksi |

Kokoaikainen |

Toimistotyoaika |
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